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Inleiding
Vanaf november 2002 zijn wij officieel een Daltonschool. Al ver voordat wij het predikaat kregen, werkten wij in meer of mindere mate vanuit de Daltonprincipes.

Het toenmalig voltallige team heeft een Daltoncursus gevolgd, waarvoor ieder individueel teamlid een Daltoncertificaat behaalde. Ook de teamleden die daarna op onze school kwamen werken hebben uiteindelijk een certificaat behaald.

Nu, anno 2008 ligt dit boekwerk er;

Naast het feit dat er op een Daltonschool een beleidsplan hoort te zijn, willen wij als onderwijsteam van Daltonbasisschool Het Drieluik-Huissen, met dit schrijven duidelijk maken op welke wijze wij het Daltononderwijs gestalte geven.
Natuurlijk gaat het er uiteindelijk niet om of alles mooi is opgeschreven, het gaat erom hoe er dagelijks in de omgang met de kinderen op school wordt gewerkt.

Dit is dan ook een “levend” boekwerk, dat wil zeggen dat de gemaakte afspraken die hierin beschreven zijn, kunnen worden bijgesteld, aangescherpt en vervangen. Het onderwijs ontwikkelt zich, waardoor je je werkwijze moet aanpassen.

Het is dan ook de bedoeling dat dit boekwerk jaarlijks actueel gehouden wordt zodat het ook interessant blijft voor de mensen die ermee werken.

Namens alle teamleden van Daltonbasisschool Het Drieluik,

Hannie van Ottele

Daltoncoördinator
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Voor wie is dit document geschreven
Binnen een schooljaar passeert Dalton regelmatig de revue op de agenda’s van studiedagen en plenaire teamvergaderingen.
In dit plan worden de gemaakte afspraken beschreven en de afgesproken werkwijzen vastgelegd. Dit plan is een goed middel om een idee te krijgen over het werk op onze school.

Onze school staat midden in een woonwijk, tussen diverse basisscholen in. Dit houdt in dat wij ons als Daltonschool moeten profileren, zodat ouders dan ook bewust voor ons willen kiezen.

Dat betekent dat wij als team niet alleen naar de kinderen toe verplicht zijn om ons Daltonbeleid goed uit te voeren, maar we hebben daarin ook een verantwoordelijkheid naar de ouders toe.

Hiermee komen we dan ook bij de twee belangrijkste antwoorden op de vraag voor wie dit document geschreven is:

· in de alle eerste plaats voor de leerkrachten en het overige personeel van de school (inclusief invalleerkrachten en studenten)

· daarnaast ligt het plan er voor de ouders; zij die hun kinderen al bij ons op school hebben en ouders die overwegen hun kind aan te melden op onze school.

Verder is dit document waarschijnlijk interessant voor instanties die zich op de hoogte willen stellen van de werkwijze op onze school:

· onderwijsinspectie
· visiteurs van NDV

· bestuur van stichting De Linge

· eventueel collega’s van andere (Dalton)scholen
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Relatie met andere beleidsstukken
Het schoolplan:
Iedere Nederlandse school heeft een schoolplan, waarin uitgebreid wordt verwoord hoe er wordt gewerkt, waarom er zo wordt gewerkt, welke materialen daarbij worden gebruikt en wat de ontwikkelingsplannen voor een periode van vier schooljaren zijn.

De reikwijdte van het schoolplan is daarmee groter dan die van het plan dat nu voor u ligt.

In dit daltonbeleidsplan worden voornamelijk de praktische afspraken beschreven die binnen het onderwijsteam zijn gemaakt om ervoor te zorgen dat onze school een daltonschool is én blijft.

De schoolgids:

Aan het begin van ieder schooljaar wordt de schoolgids uitgegeven aan alle ouders van de kinderen op onze school. Daarnaast krijgen de ouders die overwegen hun kind aan te melden op Het Drieluik een actuele schoolgids.

In deze gids staat veel praktische informatie voor ouders, maar er wordt ook uitgelegd wat het Daltononderwijs inhoudt. Echter wordt er in de schoolgids niet te diep op Dalton ingegaan; wie meer wilt weten hoe er in de praktijk mee wordt gewerkt, kan verdieping vinden in dit plan.

Overige plannen: formatieplan en zorglan

Het basisonderwijs kent verder ook het formatieplan en het zorgplan.

Het eerste beschrijft, vrij technisch, hoe de door de overheid beschikbaar gestelde personele formatie wordt ingezet en het tweede beschrijft hoe de leerlingenzorg wordt vormgegeven binnen het samenwerkingsverband van stichting De Linge, waar onze school deel van uit maakt.

Voor beide plannen geldt, dat het Daltonelement er niet rechtstreeks in te herkennen zal zijn, maar er zijn wel raakvlakken. Zo streven wij als team ernaar om voor de leerlingenzorg, naast eigen personele inzet, ook gebruik te maken van een intern begeleider en coördinator leerlingenzorg, zodat deze goed tot zijn recht komt. Mede door de Daltonwerkwijze kan er ook behoorlijk wat tijd besteedt worden aan de individuele leerlingen binnen de verschillende groepen.
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Waarom Daltononderwijs
Op onze school hebben we gekozen voor het concept van Dalton, omdat we een bepaalde visie hebben op de maatschappij; op hoe je als (volwassen)mens in die maatschappij zou moeten kunnen functioneren.
Het Daltononderwijs gaat uit van een drietal principes:

1. Vrijheid/verantwoordelijkheid:

Vrijheid en verantwoordelijkheid zijn twee kanten van dezelfde medaille. Het een kan niet zonder het ander. Het Daltononderwijs ziet een mens/kind als een persoon die zelf mag en kan kiezen, maar die voor de gevolgen van zijn keuzes ook zelf de verantwoordelijkheid draagt.

2. Zelfstandigheid:

Zelfstandigheid kan alleen gedijen als kinderen voldoende vrijheid en verantwoordelijkheid wordt geboden.

3. Samenwerken:
Overal in het leven zal blijken dat een mens ondanks zijn vrijheid en zelfstandigheid, niet zonder zijn medemens kan. Iemand om te steunen en om steun van te krijgen.
Een medemens die de grens van de persoonlijke vrijheid mede bepaalt. De grens van de individuele vrijheid wordt altijd gevormd door de vrijheid van de ander. Daarom is het erg van belang dat men het kunnen samenwerken met één of meerdere personen goed onder de knie krijgt, voor het goed functioneren als mens binnen de samenleving.

Rollen waarop de school voorbereidt:
Het kind in het vervolgonderwijs:

Niet alleen het traditionele “huiswerk maken” vraagt van de kinderen dat ze bovengenoemde vaardigheden beheersen. De ontwikkelingen in het Voortgezet Onderwijs doen een steeds

groter beroep op de zelfstandigheid en het verantwoordelijkheidsgevoel van de kinderen. Zij zullen ook steeds vaker projecten en studieopdrachten krijgen waarbij je niet individueel, maar samen met medescholieren zaken moet uitwerken.
In het hoger onderwijs is deze manier van werken al veel langer gebruikelijk.

De volwassene als beroepsbeoefenaar:

Beroepen waarbij je alleen werkt en moet doen wat de baas je opdraagt, komen nauwelijks meer voor.

In de meeste beroepen in onze moderne, westerse kennismaatschappij worden initiatief, verantwoordelijkheidsgevoel en creativiteit verwacht. Vaak zal er moeten worden overlegd met collega’s, met opdrachtgevers en andere instanties.

Zowel zelfstandigheid als het goed kunnen samenwerken zijn daarbij van belang.

De volwassene als medeburger:

De maatschappij is gebaat bij mensen die zich actief inzetten voor de samenleving: mensen die zich verantwoordelijk voelen voor hun medemens en daarom bijvoorbeeld vrijwilligerswerk willen doen, mensen die willen deelnemen aan de democratische processen in de samenleving en mensen de oog hebben voor wat nodig is voor hun medemensen.
Hier staan we voor:

De Daltonprincipes vrijheid/verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerken worden door alle Daltonscholen gehanteerd.
De manier waarop daar uitwerking aan gegeven wordt, is op elke school anders.

Op onze school leren we de kinderen om deze vaardigheden te ontwikkelen zodat ze zo goed mogelijk voorbereid worden op hun functioneren in het VO en hun verdere volwassen leven.

Hieronder staat omschreven welke accenten wij op Het Drieluik willen aanbrengen:

1. Kinderen krijgen onderwijs op maat in een veilige en stabiele leeromgeving.
2. Kinderen die extra zorg behoeven krijgen ook zorg op maat.

3. Kinderen leren in een optimaal pedagogisch klimaat met aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen.

4. De school maakt gebruik van moderne en actuele methodes die voldoen aan de kerndoelen.

5. De school besteedt voldoende aandacht aan creatieve vakken, culturele vorming en bewegingsonderwijs.

6. ICT is geïntegreerd in de dagelijkse lespraktijk als instrument voor optimaal leren.

7. De interne en externe rapportage over de ontwikkeling van de kinderen wordt op een adequate wijze uitgevoerd. 
Samen met de drie uitgangspunten van het Daltononderwijs streven wij naar een evenwichtige en optimale ontwikkeling van het kind in al zijn facetten.

Kenmerken van onze school in trefwoorden:

De goede Daltonschool die wij willen zijn, kenmerkt zich vooral door:

· een goed pedagogisch klimaat

· een rode draad, qua werkwijze door de school

· taken

· de rol van het keuzewerk

· uitgestelde aandacht

· op een goede manier samenwerken (zowel in de taak als daarbuiten)

· een differentiatiemodel

· realiteitsonderwijs
· het gebruik van dagkleuren

· een samenwerkend team (leren van elkaar, opvattingen delen, intervisie)

· ook eisen stellen/ ter verantwoording roepen

De hier genoemde onderwerpen zijn grotendeels uitgewerkt en beschreven in dit beleidsplan. Enige andere zijn in ontwikkeling.

Ook wat hierin is vastgelegd, zal regelmatig onderwerp van gesprek zijn en blijven.

Onderwijs en dus ook onze school is nooit af!

De leerkracht:

Het Daltononderwijs van een school laat zich maar voor een deel vastleggen in afspraken. Het belangrijkste is en blijft altijd de persoon van de leerkracht. Deze moet affiniteit met Dalton hebben. Dat is een bepaalde houding ten opzichte van de kinderen en ten opzichte van het onderwijs. Een houding die zich erdoor kenmerkt dat je bijvoorbeeld kinderen geen oplossingen voorkauwt, dat je ze stimuleert zelf na te denken over problemen, dat je oog hebt voor werkvormen die samenwerking bevorderen, dat je hier en daar een stapje terug wilt doen om kinderen de gelegenheid te bieden om zelf verantwoordelijkheid te dragen en ga zo maar door.

Het team:

Vanuit de Daltonoptiek gezien, werkt een leerkracht per definitie niet alleen. Hij/zij functioneert in een team.

Binnen dit team inspireer je en ondersteun je elkaar. En in teambijeenkomsten wordt de ontwikkeling van de school vorm gegeven.

Daarom: Daltononderwijs.
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De dagelijkse praktijk op Het Drieluik
5.1 Dagkleuren

Iedere dag van de week wordt in de hele school aangegeven met een vaste kleur. Deze kleuren structureren de week voor de kinderen, die hen helpt om een planning te kunnen maken. De kleuren hangen in iedere groep aan de muur, zodat de kinderen steeds kunnen zien “waar in de week we zijn”.

Daarnaast worden de dagkleuren gebruikt bij de administratie van verschillende zaken.

De dagkleuren zijn:

maandag
geel 
dinsdag
oranje

woensdag
rood.
donderdag
groen

vrijdag

blauw

In de kleutergroepen wordt de dag van vandaag aangegeven door middel van een knijper aan het betreffende kaartje. In de ochtendkring wordt dit besproken. Daarnaast wordt er gewerkt met een weekwijzer vanuit de methode Schatkist.
Op het takenbord van de kleutergroepen geeft een kind met een gekleurde magneet aan op welke dag hij/zij het werkje gemaakt heeft.

In groep 3 wordt met een gezamenlijk taakbord per dag gewerkt. 
Vanaf groep 4 t/m 8 geven de kinderen op hun taakbrief met de dagkleur aan dat ze een bepaalde opdracht af hebben gekregen. De planning is om halverwege groep 3 ook met een taakbrief te starten.

Ook in de groepen 3 t/m 8 worden de dagkleuren ook gebruikt om een planning op het taakblad te maken. De kinderen geven vooraf aan op welke dag ze bepaalde opdrachten denken te gaan doen.

Een kind dat in het begin weinig productief is en vervolgens alles op het laatste moment moet maken, moet geleerd worden dit beter te spreiden.
Kinderen die duidelijk te snel van start gaan en daarbij veel fouten maken, moet geleerd worden dat de kwaliteit van het werk belangrijker is dan dat het snel af is.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	verantwoordelijkheid samen nemen voor de planning

	Zelfstandigheid
	zelfstandig administreren

	Samenwerking
	


5.2 Dagritmekaarten/roosterborden
De dagkleuren zorgen door de hele school heen voor een ordening van de week.

Daarnaast hanteren we in verschillende groepen aanvullende materialen om de kinderen steun te bieden bij het ordenen van tijd en hun bezigheden.

Kleuters: dagritmekaarten
Een hulpmiddel om de dag voor de jongste kinderen te ordenen is het dagritmepakket. Dit pakket bestaat uit een aantal kaarten met afbeeldingen die de verschillende activiteiten voorstellen die voor de bewuste dag gepland staan.
Deze activiteiten worden aan het begin van de dag op volgorde gehangen. Regelmatig worden de kinderen erop gewezen “waar we zijn”.
Het gebruik van dagritmekaarten brengt overzicht op het dagprogramma en geeft de kleuters rust.

Groep 3 t/m 5: dagritmekaarten
Op dit moment wordt er in deze groepen (nog) geen gebruik gemaakt van dagritmekaarten. 

De bedoeling is om ook bij deze groepen de dagritmekaarten toe te gaan passen.
Groep 6 t/m 8: roosterborden

In de groepen 6 t/m 8 wordt op de zijkant van het schoolbord de actuele weekplanning aangegeven. De kinderen kunnen hierop zien wanneer er een spreekbeurt is of wanneer de geschiedenistoets is. In zijn/haar planning kan de leerling er dan rekening mee houden wanneer het de verwerking van bepaalde lessen kan doen.
	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	De kinderen voelen zich medeverantwoordelijk voor het verloop van de dag.

	Zelfstandigheid
	Het dagritmepakket in mindere mate, maar de roosterborden zijn een hulpmiddel voor het goed plannen van de taak.

	Samenwerking
	Ook bij het samen plannen van samenwerkingsopdrachten is het roosterbord een welkom hulpmiddel.


5.3 Symbolen

Op verschillende plaatsen in de school worden symbolen gebruikt.

Bijvoorbeeld:

· Uitgestelde-aandacht-tekens:
Aan het symbool ( in alle groepen is dat in de vorm van een lamp) kan het kind zien of het met zijn/haar vraag bij de leerkracht terecht kan of dat het een andere oplossing moeten zoeken. Bij het onderwerp “uitgestelde aandacht” zal hier verder op ingegaan worden.
· Het taak-/keuzebord bij de kleuters:

Kinderen kunnen zelf aan de symbolen op het taak-/keuzebord zien welke hoeken/activiteiten er nog vrij zijn en maken vervolgens hun keuze. Met hun naamkaartje geven ze op dit bord aan wat ze hebben gekozen. Zie verder “takenbord kleuters”.

· Het klusbord:

Op het klusbord hangen diverse foto’s van klusjes die in en rondom de klas gedaan moeten worden. In overleg met de kinderen worden de foto’s die er onder hangen verwisseld, zodat elk kind een periode een bepaalde taak moet doen.
De meeste klusjes worden aan het eind van de dag zelfstandig uitgevoerd, enkele door de hele dag heen (kapstokken controleren).

· WC-symbolen in de groep:

Uit het oogpunt van zelfstandigheid, wordt de gang naar het toilet geregeld middels symbolen die per groep kunnen verschillen. Het kind kan dan zelf zien of het naar de WC mag.
	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Symbolen verschaffen duidelijkheid, zodat de leerling verantwoordelijkheid kan nemen voor zijn/haar eigen keuzes. Daarnaast geven ze ook de mate van vrijheid aan.

	Zelfstandigheid
	Kijkend naar het symbool kan het kind zelfstandig beslissingen nemen, zonder dat iets aan de leerkracht hoeft worden gevraagd.

	Samenwerking
	Door de symbolen te respecteren houdt het kind rekening met anderen.


5.4 De taak
Misschien is de taak wel het bekendste element van het Daltononderwijs. 

Er is in de school een opbouw in het omgaan met de taak. 

Die opbouw betreft:

· de tijd die eraan besteedt kan worden;

· de periode die hij beslaat (dagtaak, halve weektaak, weektaak);

· de omvang van de taak;

· de onderdelen van de taak.

Taakperiode:
Dit varieert van dagtaken tot weektaken. In de kleutergroepen werken we met een weektaak die per dag ingepland wordt.

Op dit moment wordt er in groep 3 ook met een dagtaak gewerkt middels een gezamenlijk taakbord.

Vanaf groep 4 tot halverwege groep 5, gaan we over naar de taakbrief, waarop het weekoverzicht per dag gepland staat. Daarna krijgen de kinderen een halve weektaak.
Vanaf groep 6 werken de kinderen met weektaken.

Natuurlijk is de leerkracht vrij om op een gegeven moment, indien dit in het belang van de leerling(en) is, terug te gaan naar een halve weektaak of bij jongere kinderen naar een dagtaak.

Omgekeerd is het natuurlijk ook mogelijk dat er kinderen zijn die sneller naar grotere taken gaan.

De kinderen zijn vrij om de volgorde van taken te kiezen. De kinderen kleuren hun taken af op de taakbrief, of op het taak-/keuzebord (kleuters).

Is de weektaak af, dan kiest het kind uit de opdrachten onder het kopje “extra”. In de groepen 1/2 kiezen de kinderen uit divers ontwikkelingsmateriaal als de weektaak af is.
Wij hebben ervoor gekozen om de taak op donderdag te laten starten en woensdag te laten eindigen. Dit om de kinderen twee keer in de week een frisse start te laten maken: na het weekend en bij de nieuwe weektaak.

Omvang en inhoud van de taak:
Hoewel de taakbrieven in eerste instantie lijken op een serie opdachten die voor alle kinderen van de groep gelijk zijn, is het tegendeel waar. Wij proberen maatwerk te leveren.
Per groep werken we met drie niveaus: de basistaak, een uitgebreide taak voor kinderen die meer stof aan kunnen en een aangepaste taak voor kinderen die (nog) moeite hebben met de omvang van de basistaak. Kinderen die meer stof aan kunnen, hebben vaak een verwijzing op de taakbrief naar de zogenaamde “plusmappen” of zij kunnen verder met de “klaar/extra” opdrachten.
Naast deze drie niveaus circuleren er binnen een groep vaak nog meer verschillende niveaus, waarop je de taak moet aanpassen. Denk daarbij aan kinderen die meer- of hoogbegaafd zijn, denk aan zorgkinderen met een eigen leerlijn, denk aan buitenlandse kinderen die de Nederlandse taal of het begrip ervan nog niet goed beheersen, kortom: differentiatie alom.
Samenwerken in de taak:

Omdat samenwerken een belangrijk aspect is van het Daltononderwijs, wordt er in veel situaties samengewerkt. Daarom kunnen er op de taakbrief opdrachten staan waarbij samenwerken noodzakelijk is. Dit is dan ook aangegeven.
Daarnaast zijn kinderen vrij om alleen of samen met anderen aan hun taak te werken behalve als wordt aangegeven dat het alleen moet of bijvoorbeeld bij een methodegebonden toets.

Ook bij de kleuters worden regelmatig samenwerkingsopdrachten op het taak-/keuzebord gezet.

Planning en notatie:
De kinderen zijn zelf verantwoordelijk voor de registratie;

· In de kleutergroep hangen ze een magneet in de dagkleur achter hun naam onder het betreffende taaksymbool, nadat ze de taak hebben gedaan.

· In groep 4 tot en met groep 8 kleuren ze, als ze taken af hebben, de rondjes die bij de betreffende taken horen in de dagkleur.

· Halverwege groep 5, als de halve weektaak start en in de andere hogere groepen, staan er ook planningvakjes. Ook hier gebruiken ze de dagkleuren om aan te geven welke onderdelen ze op welke dag willen gaan doen.

Omdat in groep 3 met een gezamenlijk dagtaakbord wordt gewerkt, registreren de kinderen niet. De planning is om dit te veranderen (middels een taakbrief) om zo de doorgaande lijn te waarborgen.

Evaluatie en beoordeling:

Het leren van de vaardigheden die het kind nodig heeft om goed met de taak om te kunnen gaan, gaat niet altijd vanzelf. Het is daarom nodig dat de leerkracht het proces van het taakwerken regelmatig met de kinderen bespreekt. Vragen als “voor welke problemen kwam je te staan en hoe heb je ze opgelost?” komen dan ter sprake. Dit kan zowel met de hele groep of individueel gedaan worden. Thema’s als planning, samenwerken, netheid, inzet, zelfstandig problemen oplossen, rekening houden met elkaar enz. kunnen aan de orde komen.
Vanaf de halve weektaak, staan er op de taakbrief ook smiley’s achter elk werkje. De kinderen kunnen dan zelf aangeven hoe ze dat werkje vonden: leuk/makkelijk, niet zo leuk/best moeilijk, niet leuk/moeilijk. De leerkracht kan hier dan ook op inspelen.
Tot en met groep 4 wordt dit mondeling besproken.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Vrijheid in de eigen planning en de verantwoording nemen voor de gemaakte keuzes.

	Zelfstandigheid
	Zelfstandig administreren en het eigen werk evalueren.

	Samenwerking
	Opdrachten in tweetallen of grotere groepen uitvoeren.
Onderlinge hulp.


5.5 Takenbord kleuters
In de kleutergroepen (groep 1 en 2) werken we met een taakbord, waarop per dag wordt gepland. Het taakbord “groeit” qua planning, zodat er aan het eind van de week een overzicht ontstaat van de gemaakte werkjes.

Het bord bestaat uit twee delen:

· het taakbord (verplichte werkjes op de ochtend)

· het keuzebord (middagprogramma)
Er wordt met minimaal 3 verplichte activiteiten gewerkt, waar 6 kinderen tegelijk aan kunnen werken. Een van die werkjes is vaak een samenwerkingsopdracht. Standaard is er na de 3 verplichte werkjes 1 activiteit die de taal-/rekenontwikkeling stimuleert. Als de kinderen voor die activiteit gaan, kunnen ze voor de reken-/taalhoek kiezen, of voor de computers.

Bij de jongste kleuters stimuleert de leerkracht nog de kinderen bij het kiezen van de werkjes. Uiteindelijk is het de bedoeling dat de kinderen bij de inloop van de ochtend per tafelgroepje zelf uit de verplichte werkjes gaan kiezen.
Dit gaat als volgt:

De kinderen kiezen het werkje door hun naamkaartje onder het symbool van het werkje te hangen. Ter ondersteuning hangen er foto’s bij de naamkaartjes.

Als het werkje af is, wordt i.p.v. hun naamkaartje de dagkleur er onder gehangen. Op deze manier ontstaat er per kind een weekoverzicht van de gemaakte werkjes op een dag. Dit overzicht wordt door de leerkracht op een apart registratieformulier verwerkt, aangevuld met aantekeningen over het leerproces en eindresultaat van het kind.

In de middag wordt op dezelfde manier gewerkt, maar dan met de keuzeactiviteiten.

Op het takenbord is ook terug te vinden welke kinderen voor die dag assistent zijn.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Door het gebruik van het takenbord wordt het taakbesef van de kleuter geoefend. Het kind is er verantwoordelijk voor dat het zijn/haar opdrachten af krijgt.

Daarbij heeft het kind de vrijheid om een activiteit vandaag of op een andere dag te doen.

	Zelfstandigheid
	De keuze wordt in principe zelfstandig gemaakt, al zal de leerkracht zo nu en dan een handje moeten helpen, vooral bij de jongste kleuters.

Het zelfstandig “administreren” d.m.v. de naamkaartjes en de kleurenmagneten is voor sommige kleuters best nog moeilijk, maar zal zeker een goede voorbereiding zijn op het werken met een taakbrief die in groep 3 ingevoerd gaat worden.

Het zelfstandig pakken, schoonmaken en opruimen van materialen is een belangrijk element van het werken in de kleutergroepen. 

	Samenwerking
	De leerkracht zal bewust zoeken naar samenwerkingsopdrachten.
Ook is bepaald ontwikkelingsmateriaal erop gericht samen te werken.

Daarnaast zal er ook veel aandacht besteedt worden aan het elkaar helpen en het delen van materiaal.


5.6 (Zelf-)correctie
Kind of leerkracht:

Wij hechten grote waarde aan het zelf corrigeren door de kinderen. Dit geldt zowel voor de opdrachten die binnen de taak worden gedaan als voor de opdrachten daarbuiten.

Zelfcorrectie heeft een aantal voordelen:

1. het kind krijgt meteen feedback op zijn werk. Het hoeft niet te wachten tot hij het werk pas later terugkrijgt van de leerkracht.
2. het heeft een duidelijk leereffect, omdat het kind, als het een fout ontdekt, zich meteen zal afvragen hoe deze fout kon ontstaan.

3. het geeft de kinderen hierdoor beter inzicht in wat ze kunnen en bij welke zaken ze hulp moeten vragen van de leerkracht. 

In de kleutergroepen is al veel zelfcorrigerend materiaal. In de loop van groep 3 mogen de kinderen bepaalde opdrachten al zelf corrigeren. De werkboekjes van VLL en (oefen)woorddictees lenen zich daar goed voor. Ook de rekenopdrachten vanaf halverwege groep 3 kunnen goed zelf worden nagekeken. 

Naarmate de kinderen ouder worden is er steeds meer mogelijk. In de hogere groepen wordt dit geleidelijk uitgebreid.

Het streven is, om de kinderen zoveel mogelijk zelf te laten corrigeren. De groepsleerkracht is degene die het beste kan inschatten welk werk in zijn/haar groep er wel en welk werk er niet geschikt voor is om door de kinderen te laten nakijken.
Hierbij gelden de volgende afspraken:

1. toetsen worden door de leerkracht nagekeken

2. de leerkracht neemt regelmatig steekproeven om te kijken of het corrigeren goed is gebeurd. Ook zal hij/zij op zijn tijd het werk van alle kinderen bekijken, om goed de vorderingen te kunnen bepalen.

3. ook hier kan “op maat” worden gewerkt. Het ene kind laat zien dat het al heel goed en zelfstandig kan nakijken, terwijl het andere kind onzorgvuldig is of liever de antwoorden overschrijft. Dit laatste kind kan minder vrijheid aan en moet meer worden ondersteund en gecontroleerd.

4. ook andere vormen van correctie kunnen worden gebruikt, zoals nakijken in tweetallen, leerkracht en kind kijken ieder de helft na, klassikale correctie etc.
“Corrigeren moet je leren”

Zelf het werk nakijken vraagt een bepaalde houding van de kinderen. Ze moeten zich realiseren dat je je werk nakijkt om er iets van te leren en niet om zoveel mogelijk “krulletjes” in je schrift te hebben.

Als leerkrachten moeten we ons realiseren dat we dit de kinderen moeten leren.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Verantwoordelijkheid nemen voor de eigen manier van corrigeren.

Hulp/uitleg vragen als je merkt dat er veel fouten zijn gemaakt.

	Zelfstandigheid
	Zelfstandig nakijken.

	Samenwerking
	In de verschillende vormen waarbij je elkaar of samen corrigeert.


5.7 Keuzewerk
Vanaf groep 3 is keuzewerk een belangrijk onderdeel van de taak. Het is dan ook niet “even iets voor jezelf doen”, ook is het geen uitloopwerk voor de snelle werkers of “even een spelletje doen”. Hieronder staat omschreven hoe wij op school met keuzewerk omgaan.
Keuzewerk is:

· een niet vrijblijvende educatieve/recreatieve activiteit;

· een vast onderdeel van het taakwerk;
· een activiteit die de kinderen zelf mogen kiezen; vooralsnog hebben we een begrenzing gesteld aan de keuze;
· keuzewerk is in principe zelfcorrigerend, al zal de leerkracht ook hierbij volgen wat de leerlingen doen en welke kwaliteit zij leveren;
· ook binnen het keuzewerk zal ernaar gestreefd worden de kinderen te laten samenwerken.

Organisatie:

Elke leerling heeft een eigen keuzewerkblad. Deze wordt bij de taakbrieven in het mapje bewaard. Hierop staan per 2 maanden allerlei activiteiten waar de kinderen uit kunnen kiezen. Die activiteiten bestaan uit reken-, taal- en diverse constuctie en spelactiviteiten. De activiteiten kunnen alleen, maar ook samen gedaan worden. Een aantal activiteiten moet zelfs samen gedaan worden.
Elke activiteit kan maar één keer in de desbetreffende maanden worden gekozen.

Registratie:

De leerlingen registreren zelf, d.m.v. het afkleuren van een rondje achter de betreffende activiteit in de kleur van de dag waarop de activiteit uitgevoerd is.

NB.

· In groep 3 wordt er vanaf januari gestart met een keuzewerkboekje en deze bestaat uit picto’s.

· Er dient per week 20-45 minuten gereserveerd te worden voor het keuzewerk.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/ verantwoordelijkheid
	De kinderen hebben de vrijheid om zelf te kiezen wat ze willen leren. Hun keuze moeten ze ook waarmaken. Zij zijn verantwoordelijk voor de uitvoering.

	Zelfstandigheid
	De keuze wordt zelfstandig gemaakt, zonder dat de leerkracht zich daarin mengt. Ook de uitvoering gebeurt zelfstandig. Op verzoek van de leerling zal de leerkracht helpen en suggesties geven.

	Samenwerking
	Sommige opdrachten kunnen alleen samen gedaan worden. Bij andere bestaat de mogelijkheid om ze alleen of samen te doen.


5.8 Uitgestelde aandacht

Met uitgestelde aandacht bedoelen we een periode dat de leerkracht niet meteen beschikbaar is voor vragen en problemen van kinderen.

De twee belangrijkste redenen om te werken met uitgestelde aandacht zijn:
1. kinderen leren in deze periode zelfstandig probleempjes op te lossen en zijn op elkaar aangewezen voor onderlinge hulp.

2. het biedt de leerkracht de gelegenheid om ongestoord met individuele of met kleine groepjes kinderen te werken.

Eerst de tafelgroep

Als een kind wordt geconfronteerd met een probleempje of een vraag heeft, waarbij het nu niet bij de leerkracht terecht kan, dan zal hij/zij in deze volgorde proberen een oplossing te vinden:

· goed zelf moeten nadenken over mogelijke oplossingen;

· navraag doen bij de eigen tafelgroep;
· navraag doen bij de andere kinderen in de groep;

· de desbetreffende opdracht overslaan en verder gaan met ander werk. Als de leerkracht weer beschikbaar is, zich melden.

Kinderen werken zelfstandig

Dat betekent o.a. dat materialen die de kinderen nodig hebben, voor hen beschikbaar zijn en dat zij de vrijheid hebben om eigen oplossingen te bedenken.

Regelmatig zal de leerkracht na afloop van de periode zelfstandig werken kort met de kinderen evalueren hoe het is gegaan.

In alle groepen wordt een lamp (in diverse vormen) als symbool gebruikt voor de uitgestelde aandacht.
	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	De vrijheid om zelf oplossingen te bedenken voor ontstane problemen en de verantwoordelijkheid nemen voor de gevolgen daarvan.

De vrijheid om hulp te zoeken en te geven.

	Zelfstandigheid
	De hulp van de leerkracht wordt pas gegeven als het kind beslist deze in te schakelen nadat de periode van uitgestelde aandacht is opgeheven.

	Samenwerking
	Oplossingen door middel van samenwerken worden gestimuleerd.


5.9 Samenwerken
Wij hechten een grote waarde aan het aanleren en blijven ontwikkelen van de sociale vaardigheden. Samenwerken is daarom van grote betekenis.
Samenwerken vindt op vele manieren plaats. We noemen:

In de taak:

Er worden bewust samenwerkingsopdrachten in de taak gezet.

In de instructielessen:

Taal-, reken en andere methodes doen vaak suggesties voor samenwerkingsopdrachten. Wij willen met behulp van de zogenoemde didactische structuren het “samenwerkend leren” of te wel “coöperatief leren” gaan opnemen in ons lesprogramma.
Dit schooljaar zijn we gestart met het ons eigen maken van diverse didactische structuren.

Dit zijn activiteiten waarbij de kinderen spelenderwijs met z’n tweeën of in een groepje tot de oplossing van de gestelde opdracht moeten komen. Hierbij staan o.a. elkaar respecteren, luisteren naar elkaar en samenwerken centraal.
Een aantal structuren zijn:
“tweepraat”

“tweegesprek op tijd”

“schud en pak”

“zoek de valse”

“tweetal coach”

Om de kinderen goed te laten werken met deze structuren, is het van belang dat wij als leerkrachten ze ook goed onder de knie hebben. In eerste instantie is geoefend met onderwerpen die dicht bij de kinderen staan, zoals “waar denk je aan bij een verjaardag?” “hoe was je weekend?”, “wat zijn je hobby’s?” etc.

Het streven is om uiteindelijk delen van de instructies/inoefening van de verschillende vakgebieden aan te bieden in de vorm van een didactische structuur.

De rol van de leerkracht zal hierbij die van een begeleider zijn. Een enkele structuur vraagt meer van de leerkracht.

Didactische structuren kunnen naast een andere vorm van instructie, ook ingezet worden om de beheersing van een vak te checken (bijvoorbeeld voor een toets) of als communicatiemiddel tussen de leerlingen.
Binnen het bewegingsonderwijs:

Ook hier wordt gezocht naar werkvormen waarbij samenwerking nodig is. Veel sport- en spelvormen zijn hiervoor geschikt.

Binnen de creatieve vakken:

Regelmatig worden er groepswerkstukken gemaakt.

Het nabespreken van de samenwerkingsprocessen is zeker van belang en mag dan ook niet worden vergeten!

Samen werken
Er is een verschil tussen samenwerken en samen werken.

Met samenwerken bedoelen we dat er samen aan een opdracht gewerkt wordt, zoals op de vorige pagina is omschreven. Samen werken is dat de kinderen individueel aan een opdracht werken, maar dat ze wel rekening met elkaar houden en elkaar helpen. Samen werken gebeurt spontaan, wij stimuleren dit ook. Daarnaast hebben we afspraken gemaakt over maatjeswerk. Dit is een vorm van samen werken waarbij twee kinderen aan elkaar gekoppeld zijn. Tijdens het samen werken houden kinderen rekening met elkaar. Dat houdt in, dat je elkaar niet stoort of afleidt tijdens het werk, maar ook dat je je verantwoordelijk voelt voor het welzijn van je medeleerlingen en dat je je verantwoordelijk voelt voor de sfeer in de groep en de school als geheel. Pestgedrag hoort daar bijvoorbeeld niet bij, maar belangstelling voor een zieke klasgenoot en zorg voor een nette schoolomgeving wel.
Kinderen moeten het normaal vinden dat je elkaar helpt. Het is ook normaal dat je hulp vraagt. Niet alle kinderen kunnen dit uit zichzelf. Dat moet hen dan geleerd worden.

Tijdens het zelfstandig werken stelt de leerkracht zich terughoudend op t.o.v. de gebeurtenissen in de groep. Ook probleempjes in de sociale sfeer moeten de kinderen in eerste instantie proberen zelfstandig op te lossen.
	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Verantwoordelijkheid nemen voor de fysieke en sociale omgeving. 

De vrijheid nemen/voelen om hulp te zoeken en te geven.

	Zelfstandigheid
	Zelfstandig hulp zoeken en verlenen.

	Samenwerking
	Duidelijk.


5.10 Materialen
De inrichting van de klassen moet zo zijn, dat de kinderen alle materialen die zij nodig hebben, zelfstandig kunnen pakken, eventueel weer schoonmaken en opruimen.

Vooral in de kleutergroepen ligt er een zware nadruk op deze vorm van zelfstandigheid.

In de daarop volgende groepen wordt dit voortgezet.

Als een kind bijvoorbeeld een nieuw schrift nodig heeft, dan hoeft het dat niet eerst aan de leerkracht te vragen en materialen als potloden en papier, boeken en scharen hebben ze in hun eigen laatje of kunnen ze eenvoudig zelf ophalen. Er zit wel een dergelijke controle op de hoeveelheid potloden die de kinderen in hun laatje hebben.
Bij het zelf pakken van wat je nodig hebt, geldt een uitzondering voor zaken die mogelijk gevaar opleveren (bijvoorbeeld de snijmachine), of zaken die relatief duur zijn (bepaalde creatieve materialen) of waarvan er maar weinig beschikbaar zijn (computers).
	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	De vrijheid om zonder te vragen materialen te gebruiken die nodig zijn.

	Zelfstandigheid
	Zelf bepalen wat nodig is en dat zelf halen.

	Samenwerking
	Ook een ander moet de spullen weer gebruiken, dus laat het schoon achter, maak niet alles op en overleg over het gebruik van schaarse spullen.


5.11 Werkplekken
De kinderen hebben een zekere vrijheid in het kiezen van een werkplek in de school.

Doordat er met een taak wordt gewerkt, zijn kinderen in het klaslokaal vaak gelijktijdig bezig met verschillende opdrachten.
Hier zitten kinderen zelfstandig te werken, daar krijgt een groepje extra uitleg van de leerkracht en weer ergens anders is iemand met een creatieve opdracht bezig. De hal is ingericht voor samenwerkingsplekken zodat het in de klas zo rustig mogelijk blijft. Toch zal het kind er aan moeten wennen dat er in een Daltonschool een zeker “werkgeruis” is.
Voorbereiding bij de kleuters

In de kleutergroepen is het werken in steeds verschillende hoeken vanzelfsprekend. Het kan ook zijn dat een groepje kinderen in de hal een werkje krijgt, of dat een aantal kinderen naar de ontdekhoek in de hal gaan. Door de kinderen eraan te wennen ook in de hal te werken, waar ook anderen langs komen en zitten te werken, worden de kinderen voorbereid op het latere zelfstandig werken op plaatsen waar de leerkracht niet steeds aanwezig is.

De onderbouw- en bovenbouwhal

Met name de bovenbouwhal wordt ’s ochtends gebruikt als samenwerkingsplek voor de verschillen taken. Elke groep heeft een speciale tafelgroep bij de klas waaraan gewerkt kan worden. ’s Middags kan deze ruimte ook worden benut voor bijvoorbeeld creatieve activiteiten.
Wij hebben als regel dat iedereen die in de hal werkt, ook verantwoordelijk is voor het opruimen ervan. Leerkrachten kunnen elkaars kinderen ook aanspreken op hun werkgedrag. Dit geldt ook voor de kinderen naar andere kinderen toe.
Als de koffiekamer vrij is, dan mogen de kinderen ook daar werken tot een maximum van 4 kinderen. 
	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	De vrijheid om zelf een werkplek te bepalen.

De verantwoordelijkheid om zijn werk te maken en dus om een gunstige werkplek te kiezen, ligt in principe bij het kind. 

	Zelfstandigheid
	Bij het maken van deze keuze moet het kind aanvankelijk met de leerkracht overleggen, maar uiteindelijk maakt het de keuze zelfstandig

	Samenwerking
	Dit gebeurt wanneer twee of een groepje kinderen daarvoor kiezen op een door hun zelf gekozen werkplek.


5.12 De kring
In alle groepen wordt in meer of mindere mate gewerkt met een kring.

Het woord kring kent twee betekenissen:

1. een organisatievorm, een opstelling van het meubilair;

2. een werkvorm, een manier van communiceren.

De toepassing van de kring op onze school:

· In alle groepen wordt de week geopend met een gesprek. Dit vindt niet altijd in kringopstelling plaats. De leerkracht kan er ook voor kiezen dat het gesprek plaats vindt in meerdere kleine kringen, tafelgroepjes of andere vormen.

Een dergelijke kring moet vooral niet te lang duren, omdat veel kinderen passief zijn en het voor veel kinderen een minder boeiende activiteit is.

· Naast de “maandagochtendkring” zijn er ook kringen waarin bijvoorbeeld instructie wordt gegeven, taal- of rekenactiviteiten plaatsvinden, waarin wordt gezongen, gespeeld en ga zo maar door. Daarnaast hebben we ook nog de boekenkring.

· Binnen de didactische structuren (samenwerkend leren) bestaat er ook de zogenaamde “binnen-/buitenkring”. Bij deze vorm zitten de kinderen tegenover elkaar, zodat er een binnen en een buitenkring ontstaat en kunnen er op deze manier verschillende activiteiten uitgevoerd worden. Bijvoorbeeld een “tweegesprek” of een “tweepraat”.
· De “kleine kring” is een effectief middel in alle groepen, waarin kinderen leren met elkaar te communiceren en waarin de leerkracht (verlengde) instructie kan geven aan de kinderen; bijvoorbeeld tijdens het zelfstandig werken.

In een gesprekkring waarin kinderen van gedachten kunnen wisselen over bepaalde onderwerpen, geven zij door middel van hun vinger op te steken aan dat zij op een ander kind willen reageren. In de hogere groepen kunnen we van de kinderen verwachten dat ze verbaal en sociaal vaardig genoeg zijn om dit, naast het vinger opsteken, ook met woorden aan te kunnen geven.

Het werken in de kring is de moeite van een verdere ontwikkeling waard.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Het kind is verantwoordelijk voor het naleven van de kringregels en daarmee voor de goede sfeer in de groep.

	Zelfstandigheid
	

	Samenwerking
	Het is voor het samenwerken van groot belang dat kinderen leren communiceren: dus duidelijk je gedachten verwoorden en leren te luisteren naar elkaar. Deze vaardigheden worden geoefend in de kring. 


5.13 Zorg voor de klas en school
Verantwoordelijkheid dragen door kinderen, betekent ook, dat zij zorg leren hebben voor hun omgeving: de klas, de school als geheel en het terrein om de school heen.

Klusbord/tafelnummering
In alle groepen hangt een klusbord, die, door middel van foto’s laat zien welke kinderen voor een bepaalde periode een taakje in de groep hebben. Dit varieert van het aan-/uitzetten van de computers, tot het vegen van de klas.

Verder wordt er vanaf groep 3 gewerkt met tafelnummering. Op die manier kun je kinderen een taak geven die per dag wisselt. Zo laat je op de ene dag de tafelnummers 3 de taakbakken pakken en op de volgende dag zijn dat de tafelnummers 1 etc.
In de school

In de school zijn schoolregels van kracht, waarin ook het netjes houden van de algemene ruimtes is opgenomen. Wij spreken kinderen erop aan dat zij ook verantwoordelijk zijn voor hun werkomgeving.

Elke twee weken staat voor alle groepen 1 regel centraal, waar we in de klas extra aandacht aan besteden. Niet alleen wij als leerkrachten spreken kinderen erop aan als ze de regel overtreden, maar de kinderen doen dit naar elkaar toe ook.

	Daltonaspecten

	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	Al deze activiteiten zijn erop gericht tot het stimuleren van het verantwoordelijkheidsgevoel.

	Zelfstandigheid
	Veel van deze kinderen “opereren” zelfstandig. Denk aan de kinderen die de planten water geven, kasten opruimen etc.

	Samenwerking
	Veel van de hierboven genoemde activiteiten vinden in tweetallen plaats. Overleg is dus nodig.


Hoofdstuk 6

Informatie en Rapportage
Dat onze school en Daltonschool is, dragen we uit naar ouders en kinderen, maar bijvoorbeeld ook invalleerkrachten.

Voor de algemene informatie maken we onder andere gebruik van:

· informatieavond aan het begin van het schooljaar

· voorlichting aan aspirant-ouders (tijdens de opendag of een privé afspraak)

· de schoolgids

· het schoolplan

· dit Daltonboek

De vaardigheden die kinderen op een Daltonschool dienen te ontwikkelen, worden ook gerapporteerd aan de ouders van de individuele kinderen.

Dit gebeurt in het rapport van de kinderen, dat 2x per jaar verschijnt en tijdens spreekuuravonden.

Het is ook belangrijk om de kinderen regelmatig eraan te herinneren aan het hoe, maar ook het waarom van de werkwijze op onze school.

Het meest geschikte moment daarvoor is aan het begin van het schooljaar, maar daarnaast zullen de leerkrachten voortdurend (bijvoorbeeld tijdens evaluaties van taakwerken) de Daltonprincipes onder de aandacht van de kinderen brengen.
Hoofdstuk 7

Verdere ontwikkelingen
In juni 2008 hebben wij onze 5-jaarlijkse visitatie gehad. De visitatiecommissie heeft geconcludeerd dat wij op Het Drieluik voldoen aan de normen binnen het Daltononderwijs en ons dan ook predikaatverlenging voor de komende 5 jaar gegeven.
Dit betekent niet dat er voor de komende jaren geen ontwikkelpunten meer zijn.

De onderwerpen “samenwerkend leren”, “differentiatie” en “halgebruik” zullen de komende jaren verder ontwikkeld worden.

Samen met medewerkers van Saxion Hogeschool Deventer zullen er diverse studiemomenten gehouden worden waar bovengenoemde aspecten verder worden uitgewerkt en geïntegreerd worden binnen ons onderwijs.

De voorbereiding van de studiemomenten en de borging ervan op plenaire overlegmomenten wordt naast de medewerkers van Saxion gedaan door de Daltonwerkgroep. Deze bestaat uit een Daltoncoördinator, een leerkracht van de onderbouw, middenbouw en bovenbouw. Zij houden het overzicht, gaan op klassenbezoek en fungeren naast het uitwerken van voorstellen en besluiten, als een stimulator voor het ontwikkelen van verder Daltonbeleid op onze school.
Voor het schooljaar 2008-2009 zijn twee projectplannen geschreven over de aanbevelingen n.a.v de visitatie. Hierin staat stapsgewijs omschreven wat er wanneer aan bod komt de komende periode. De projectplannen zijn achter hoofdstuk 8 gevoegd.

Hoofdstuk 8

Bijlagen: projectplannen
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